POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

A Préturbo Usinagem de Precisao Ltda, em atendimento aos requisitos dos seus clientes, busca a melhoria continua dos seus processos
de gestéo e de produgéo.

Seu Sistema de Gestdo da Qualidade tem base de conformidade com as normas IATF 16949 e ISO 14001, que também considera
responsabilidades legais e de sustentabilidade; relacionadas ao Meio Ambiente, Salde e Seguranga, Responsabilidade Social e Etica nos
Negdcios..

Assim, a Alta Direcao estabeleceu e divulgou sua Politica integrada aos seus funcionarios e as partes interessadas externas, com
compromisso e responsabilidade por:

POLITICA DE GESTAO DA QUALIDADE IATF 16949

Planejar, desenvolver e implantar a Qualidade dos processos e produtos;
Entregar no prazo estabelecido;

Utilizar adequadamente os recursos a favor da competitividade;

Fazer certo da primeira vez;

Melhorar continuamente os processos.
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POLITICA DE GESTAO AMBIENTAL (base na ISO 14001)

v Manter uma gestdo ambiental que assegure que os aspectos e impactos ambientais identificados sejam gerenciados e controlados,
bem como a Melhoria Continua do Sistema de Gestao Ambiental;

4 Prevenir a poluigéo, protegendo o meio ambiente;

4 Atender plenamente aos requisitos legais aplicaveis.

A Politica tem base nos conceitos de:

Manter uma gestdo ambiental responsavel com uso dos recursos naturais, que inclui:
Redugéo do consumo da energia, das emissdes de gases de efeito estufa e descarbonizagao , dos residuos sélidos e dos ruidos,
Uso adequado de fontes renovaveis, de recursos naturais e de produtos quimicos,
Manutengéo da qualidade e consumo da agua e qualidade do ar

Proteger o meio ambiente por meio de:
Prevengédo da poluigdo e contaminagao do ar e da contaminagéo da agua e do solo,
Promocgéao da reutilizagao e da reciclagem (consumo responsavel),
Preservagédo do bem-estar animal e da biodiversidade com o uso adequado da terra e a inibigdo do desmatamento

POLITICA DE DE SAUDE E SEGURANGA (base na ISO 45001)

4 Proporcionar condigdes de trabalho seguras, com uso de Equipamento de Protegao Individual, eliminagcéo e prevencao de
riscos de acidentes e incidentes, incluindo seguranga de maquinas e principios de preparagdo de emergéncias,
ergonomia no local de trabalho, protegao contra incéndio e manuseio de produtos quimicos;

4 Apoiar os comités de seguranca na participagao de discussdes sobre condi¢bes de trabalho;

v Atender plenamente aos requisitos legais.

POLITICA DE GESTAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E DIREITOS HUMANOS (base na SA 8000)

4 N&o utilizar trabalho infantil e promover a educagéo e seguranca de jovens trabalhadores;

v Nao praticar ou aceitar qualquer tipo de escraviddao moderna (escravidao, servidao e trabalho forgcado ou compulsoério
e trafico de pessoas)

v Manter um ambiente de trabalho saudavel e seguro;

4 Respeitar o direito dos funcionarios a liberdade de associagao e a negociagao coletiva, seguindo as bases definidas quanto

a salarios, beneficios, jornada de trabalho e demais aspectos acordados;

Nao tolerar a discriminagao de qualquer natureza (cor, sexo, credo, origem e orientacdo sexual) e o

assédio (moral, sexual e outros), promovendo o recrutamento ético, bem como banir praticas disciplinares abusivas,
respeitando a diversidade, equidade e inclusao;

4 Respeitar o direito das mulheres, indigenas e minorias bem como o direito a terra, floresta, agua e ao despejo
compulsério;

Cumprir com rigor a legislagao trabalhista, Normas Regulamentares e Convengdes Coletivas;

Utilizar legalmente as forgas de seguranca, privadas ou publicas, quando necessario;

Nao adquirir materiais de paises de zona de conflito; sem fomentar exploragdes sociais.
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POLITICA DE RESPONSABILIDADE FINANCEIRA E ETICA NOS NEGOCIOS

N&o adquirir, utilizar ou reproduzir pegas falsificadas,

Proteger propriedade intelectual, sem divulgar ou reproduzir com prévia autorizagéo do seu autor,

Preservar a privacidade de informagdes relativas a clientes e demais partes interessadas,

Praticar concorréncias justas e antitruste; livres de conflito de interesses,

Exportar a paises sem sangdes econdémicas determinadas por ocasido de desrespeitos humanos internacionais,
Combater a corrupgao, lavagem de dinheiro, extorsao e suborno; dispondo canais para denuncias livres de retaliagdes,
Praticar precisédo com os registros financeiros, divulgando as partes interessadas.
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